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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
n. 12/2022
A.A.2021/2022
Seduta del 09/09/2022

I1 giorno 09/09/2022 alle ore 12.00 si ¢ riunito in presenza, presso 1’Aula della Sezione di Medicina Interna e
Geriatria “C. Frugoni” e on line sulla piattaforma Microsoft Teams, il Consiglio di Dipartimento cosi
composto:

P=Presente - A =Assente - AG = Assente giustificato
PROFESSORI ORDINARI ‘ PROFESSORI ASSOCIATI
01 BRIENZA Nicola AG ' 35 FANELLI Margherita P
02 CARABELLESE Felice Francesco P 36 IATTA Roberta P
03 CATANESI Roberto P ' 37 INCHINGOLO Francesco - AG
04 CHIRONNA Maria p ' 38 LOIZZI Vera A
05 CORMIO Gennaro A ' 39 LOVREGLIO Piero P
06 CORTELAZZI Roberto A 40 MAZZOCCA Antonio P
07 DELL’ ERBA Alessandro P 41 MOSCA Adriana A
08 DINARO Edoardo AG ' 42 PETTINI Francesco AG
09 FAVIA Gianfranco P ' 43 PETRUZZI Massimo | AG
10 FRANCAVILLA Ruggiero P 44 PUNTILLO Filomena P
11 GERMINARIO Cinzia Annatea A ' 45 RACANELLI Vito AG
12 GIORDANO Paola P ' 46 SANTACROCE Luigi P
13 INTRONA Francesco 3 47 SCARDAPANE Arnaldo P
14 LAFORGIA Nicola P 48 SCHONAUER Luigi AG
15 MONTAGNA Maria Teresa A 49 SOLARINO Biagio AG
16 MOSCHETTA Antonio P 50 TREROTOLI Paolo P
17 PEROSA Federico P ' 51 TRIGGIANI Vincenzo P
18 PILOTTO Alberto P 52 TUCCI Marco Gaetano A
19 PORTA Camillo AG ' 53 VENTURA Maria Teresa AG
20 RUBINI Giuseppe P ' 54 VIMERCATI Luigi P
21 SABBA’ Carlo P ' 55 VINCI Francesco A
22 SOLFRIZZI Vincenzo P ' RICERCATORI
23 STABILE IANORA Amato AG 56 AVENTAGGIATO Lucia P
24 TAFURI Silvio A ' 57 BARTOLOMEO Nicola A
25 TANTILLO Giuseppina P 58 CAPODIFERRO Saverio (RTDB) A
1l .| 59 CAPURSI Teresa A

PROFESSORI ASSOCIATI 60 CARIELLO Marica (RTDA) AG
26 ALBANO Maria Grazia P 61 CARRIERO Carmine A
27 CAGGIANO Giuseppina P | 62  CIVES Mauro (RTDB) A
28 CLODOVEO Maria Lisa P | 63 CRUPI Pasquale (RTDA) P
29 COPELLI Chiara A . 64 CUSTODERO Carlo (RTDA) A
30 CORSALINI Massimo A | 65 DEGIGLIO Osvalda (RTDB) P
31 CRINCOLI Vito P ' 66 DE MARIA Luigi (RTDB) P
32  DE DONNO Antonio A 67 DEL PRETE Raffaele P
33 DI LORENZO Luigi P 68 FAVOINO Elvira (RTDB) P
34 DI VENERE Daniela AG 69 FERORELLI Davide (RTDB) P
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70 GADALETA Raffaella Maria AG RAPPRESENTANTI STUDENTI
71 GNOCCHI Davide (RTDA) P 98 BENEGIANO Manuela AG
72 LAFORGIA Alessandra AG 99 BIANCO Michele P
73 LEPERA Achiropita P 100 CORBO Alessandro AG
74 LOCONSOLE Daniela (RTDA) P 101 DELL’ANNA Sofia Pia P
75 MANDARELLI Gabriele (RTDB) P 102 DUGGENTO Letizia P
76 MARINACCIO Marco A 103 FANTASIA Annalisa P
77 NAPOLI Nicola P 104 LOPOPOLO Pieralba P
78 NIKOLIC Dragana (RTDA) P 105 MARCHISELLA Laura AG
79 PALMIROTTA Raffacle (RTDB) P 106 MARRA Daria P
80 PIAZZOLLA Giuseppina P 107 MASSARO Chiara A
81 PRETE Marcella P 108 MARTELLOTTI Ilaria A
82 SALLUSTIO Fabio (RTDB) P 109 MERIGGI Alessandro P
83 SARDARO Angela P 110 ORTINO Massimiliano AG
84 STEFANIZZI Pasquale (RTDA) A ' 111 TRENTA Gabriele P
85 STUFANO Angela (RTDA) P |
86 VACCA Michele (RTDB) P
87 VELLA Francesco Saverio A

Rappr. DOTTORANDI
88 CRUDELE Lucilla P
89 PASCULLI Emanuela P
RAPPRESENTANTI P.T.A.

90 CATACCHIO Sabino P
91 CARNIMEO Generosa P 2
92 DAMMICCO Daniele A
93 FILIPPONIO Maria Antonietta P
94 SCARASCIULLO Donato P
95 STRISCIULLO Giuseppe P
96 SCIGLIUTO Cesare A
97 TREVISI Antonio P

Risultano presenti n.67 componenti; giustificati n. 19 componenti; assenti non giustificati n. 25 componenti.

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Carlo Sabba, verbalizza in modalita da remoto il dott. Tommaso

Gelao.
Viene dichiarata aperta la seduta alle ore 12:20. @\.

Si procede pertanto alla discussione dei seguenti punti all’OdG:

— Elezione del Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina —quadriennio accademico
2022/2026: presentazione candidature e adempimenti elettorali.

A seguire dopo I'ufficializzazione della/e candidatura/e si procedera alla discussione dei seguenti punti &’
all’OdG:

— Approvazione verbali sedute del 24/05/2022 e del 30/06/2022;
— Comunicazioni;
— Decreti del Direttore: ratifica;
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l.a

1.b

l.c

1.d

Attivazione della procedura per I’eventuale chiamata nel ruolo di Professore universitario di seconda
fascia della Dott.ssa Elvira FAVOINO (ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma
3, lett. b) della legge 240/2010;

Richiesta di conferimento in convenzione della Prof.ssa Vera Loizzi presso 1’Unita Operativa
Semplice a valenza Dipartimentale di Ginecologia Oncologica dell” IRCCS —Istituto Tumori Giovanni
Paolo II di Bari;

Dott. Nicola NAPOLI — ricercatore confermato. Aspettativa senza assegni, per incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Medicina Interna del P.O. Valle d’Itria di Martina Franca — Taranto — art.
5,co. 16, D.Lgs. n. 517/99;

Richiesta del Prof. R. Francavilla di istituzione di un’Unita di Programma Interdipartimentale in
Gastroenterologia, Epatologia ed Endoscopia Digestiva Pediatrica finalizzata alla diagnosi e cura di
malattie Pediatriche Gastrointestinali di rilevanza in Sanita Pubblica;

Parere sulla relazione tecnico-scientifica conclusiva delle attivita di ricerca svolte nel IV anno (3+1)
dalla Dott.ssa Daniela Loconsole Ricercatore universitario a tempo determinato di tipo A incardinata
nel SSD MED/42 - Igiene generale e applicata - (referente Prof.ssa Maria Chironna);

2.a Proposta della Commissione esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per

2.b

2.c

il conferimento di Assegno di Ricerca (Bando - D.R. n. 2605 del 15/07/2022 - Programma n. 06.251) —
responsabile scientifico prof.ssa Osvalda De Giglio;

Proposta di attivazione di un assegno di Ricerca di tipo B. - richiesta del Prof. Silvio Tafuri;

Presentazione proposte progettuali per la ratifica:

» Titolo del progetto: Azioni innovative per la valutazione e mitigazione del rischio di esposizione
a prodotti fitosanitari nella viticoltura ad uva da tavola (INN _UVA) - Bando Bric 2022 INAIL
(prof- Lovreglio);

» Titolo del Progetto: Efficienza energetica e strategie di ricambio dell’aria per la salute degli
occupanti all’interno degli edifici scolastici” — necessARIA- Bando per Piano complementare
al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNC-E. 1) - Ministero della Salute (Prof-
Montagna);

» Titolo del Progetto: Informazione indipendente e promozione della valutazione critica sui
Jfarmaci per clinici e cittadini - Bando Informazione Scientifica Indipendente - Fondi Farmaco
Vigilanza (Prof. Tafuri);

3.a Autorizzazione alla spesa: preventivo per ’acquisto di strumentazione nell’ambito del progetto SARI

3.b

(Sorveglianza Ambientale reflue in Italia), responsabile prof.ssa M.T. Montagna;

Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo
(D.R. n. 1653 del 05/03/2010);
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3.c Parere per I’organizzazione del Convegno “La prevenzione degli infortuni sul lavoro: proposte
concrete nel rispetto della legge, dell etica sociale e dalla produzione aziendale” e concessione di un
contributo economico. Richiesta del prof. Luigi Di Lorenzo;

3.d Richiesta alla Banca d'Italia di un contributo liberale per il Progetto: Progettazione e Validazione di
Strumenti Innovativi per lo Studio degli Effetti sulla Salute della Esposizione Occupazionale a Stress
Termico. (Prof. Lovreglio);

3.e Discarico inventariale beni mobili Sezione di Medicina del Lavoro “Ramazzini’;

4. Didattica e servizi agli studenti

4.a Pratiche studenti: convalida degli esami per il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per

Immagini e Radioterapia (TRM) A.A. 2022/2023: approvazione.

5. Sopravvenute ed Urgenti : s
5.a Autorizzazione al pagamento nota lavoro —Dott. Italo Cmquepalml attivita di ufficio stampa per

evento del 14.09.2022 — CURSUS;

5.b Erogazione liberale da parte di STRAUMANN Italia SrL per il finanziamento della ricerca del prof.
Massimo Corsalini;

5.c Convenzione di tirocinio formazione ed orientamento tra I’Universita degli Studi Aldo Moro di Bari -
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina e la ASL Bari (C.F./P. IVA n. 06534340721) ai sensi
dell’art. 18 comma 1 lett. a) della legge n. 196/1997 e del D.M. 142/98: Approvazione.

- Elezione del Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina —quadriennio accademico
2022/2026: presentazione candidature e adempimenti elettorali.

I1 Presidente, in assenza per giustificati motivi, del Decano del Dipartimento, Prof.ssa Maria Teresa Montagna
comunica che, bisogna dar corso agli adempimenti elettorali per I’elezione del Direttore del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina per il quadriennio accademico 2022/2026, a tal scopo informa che, la segreteria
Dipartimentale ha proceduto ad emanare, in data 20/07/2022, il bando per I’elezione del Direttore, che ¢ stato
pubblicato sulla pagina web del Dipartimento, unitamente all’elenco dell’elettorato attivo, stabilendo che la

data per lo svolgimento delle elezioni ¢ fissata per il giorno 19/09/2022.
Per tale circostanza ¢ giunta soltanto I’unica candidatura del Prof. Roberto Catanesi.

Il Prof. Roberto Catanesi, Ordinario del SSD MED/43 — Medicina Legale, ha fatto pervenire la propria
candidatura per la carica di Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - quadriennio accademico
2022/2026, allegando le proprie linee programmatiche, la relazione sulle attivita di ricerca e di didattica e le

pubblicazioni scientifiche.

A questo punto, il Presidente chiede se ci sono altre proposte di candidatura, ed accertatosi che non ve ne sono,

cede la parola al Prof. Alessandro Dell’Erba, che ha chiesto di intervenire.

| I

-
L/
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11 Prof. A. Dell’Erba, esprime il proprio compiacimente per la candidatura del Prof. Roberto Catanesi, in quanto
rappresenta un importante momento di passaggio nella vita del D.LM. per le aree di interesse didattico
scientifiche che sono confluite nel Dipartimento rafforzando la collaborazione tra le diverse aree tematiche e

andando a rafforzare la struttura dipartimentale.

Di contro, sempre continuando il Prof. Dell’Erba eprime parole di vivo ringraziamento e apprezzamento nei
confronti del Direttore in carica, Prof. Carlo Sabba che ha svolto un ruolo importante e di collante attraverso
il suo incessante lavoro di sviluppo e crescita del D.I.M., riconosciuto all’unanimita dei presenti durante il suo

mandato di Direttore di Dipartimento.
Concluso I’intervento del prof. A. dell’Erba, il Presidente, invita il Prof. Roberto Catanesi ad intervenire.

Il Prof. R. Catanesi, ringrazia il Presidente ed il Consiglio ed espone le proprie linee programmatiche per la

Direzione del Dipartimento per il prossimo quadriennio, che formano parte integrante del presente verbale.

Al termine della presentazione fatta dal Prof. Roberto Catanesi e in assenza di ulteriori interventi, il Presidente,

chiede al Consiglio di esprimersi.

Il Consiglio, preso atto della proposta di candidatura presentata dal prof. Roberto Catanesi, unitamente alla
autodichiarazione sulle valutazioni delle attivita di ricerca e di didattica ai fini dell’assunzione della carica di
Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, quadriennio 2022/2026, dopo aver verificato il
possesso dei requisiti determinati dai criteri di valutazione applicati per gli scatti triennali ai sensi della delibera
del Senato Accademico dell’11.7.2018/p.2 e alla luce del Regolamento di cui al D.R. n. 869 del 30.03.2020,
accoglie con parere favorevole e vivo apprezzamento la candidatura del Prof. Roberto Catanesi, per la

Direzione del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina per il quadriennio 2022/2026.

Per quanto riguarda la costituzione del seggio elettorale, prende la parola il Dott. Tommaso Gelao, COA del
DIM, il quale informa che si deve procedere alla individuazione del seggio elettorale, ricordando che il
Regolamento elettorale prevede che esso sia composto da un professore di I fascia che lo presieda, da un
professore di II fascia, da un ricercatore e da una unita del personale tecnico-amministrativo che svolga

funzioni di segretario.

Vengono proposti i Proff. Alessandro Dell’ERBA, Professore di I fascia, la Prof.ssa Maria Lisa CLODOVEO,
Professoressa di 1I fascia e la Prof.ssa Achiropita LEPERA, Ricercatore universitario, oltre alla Sig. ra Rosa

Squicciarini con funzioni di segretario.

Il Consiglio di Dipartimento, approva all’unanimita. ﬂ

2
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— Approvazione verbali sedute del 24/05/2022 e del 30/06/2022;
Il Presidente prof. Carlo Sabba, sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento i verbali delle

riunioni del Consiglio di Dipartimento tenutesi rispettivamente il 24/05/2022 ed il 30/06/2022.
Dopo aver riscontrato che non ci sono richieste di integrazioni o modifiche, il Consiglio di Dipartimento

approva all’unanimita i verbali del Consiglio di Dipartimento del 24.05.2022 e del 30/06/2022.

— Comunicazioni;
Il Presidente prof. Carlo Sabba, da lettura delle seguenti comunicazioni:

1. La Direzione per il Coordinamento delle strutture Dipartimentali con nota prot. n. 182695 del
13/07/2022, ha comunicato che, in riferimento alla proposta di costituzione del nuovo Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina, il Senato Accademico e il Consiglio di Aministrazione nelle rispettive
sedute, del 28 e 30 giugno u.s. hanno deliberato di prendere atto “della volonta del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina - DIM di confermare la propria configurazione dipartimentale,
aprendosi a tutti i docenti che possano contribuire all'ampliamento ed alla integrazione delle
proprie aree tematiche e all'apertura di nuovi sviluppi di ricerca, in linea con la natura
interdisciplinare che lo caratterizza, come da proprio Manifesto culturale e programmatico”;

2. Il Presidente nell’aggiornare i consiglieri sulle nuove istituzioni di posti di professore e ricercatore da
bandire, come da tabella di programmazione ruoli del DIM, informa che, il Senato Accademico, nella
riunione del 06/09/2022, ha deliberato di proporre 1’assegnazione ai Dipartimenti di didattica e ricerca
di posizioni di professore di I fascia, II fascia e RTDb;

3. Con nota prot. n. 188528 del 18/07/2022, la Direzione Risorse Umane dell’U.N.I.LBA. ha trasmesso 5
copia del D.R. n. 2585 del 12/07/2022, con cui ¢ stata disposta la mobilita interna del prof. Vito
Crincoli, (professore universitario di seconda fascia del SSD MED/28- Malattie
Odontostomatologiche), dal Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di
Senso al Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con decorrenza dal 01 settembre 2022;

4. Con Decreto Rettorale n. 2587 del 12.07.2022 il Prof. Vito Racanelli & stato nominato Direttore della
Scuola di Specializzazione in Medicina Interna dell’Universita degli Studi di Bari per il triennio
accademico 2022/2025;

5. Con Decreto Rettorale n. 2656 del 19.07.2022, la Prof.ssa Cinzia Annatea Germinario & stata
nominata Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita
degli Studi di Bari per il triennio accademico 2022/2025;

6. Con Decreto Rettorale n. 3083 del 02.09.2022, il prof. Nicola Laforgia ¢ stato nominato Direttore
della Scuola di Specializzazione in Pediatria dell’Universita degli Studi di Bari per il triennio

accademico 2022/2025; @

7. Con provvedimento del Direttore Generale n. 1296 del 05/08/2022, la Dott.ssa D’Oronzo Stella —
R.T.D.A. del MED/06 ¢ stata collocata in congedo per maternita ai sensi del D. Lgs. 26.03.2001, n.
151 per il periodo dal 09.06.2022 al 09.11.2022;

8. [E’ statarichiesta I’autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti in relazione allo Short master
"Infection control program team" di responasbilita del Prof. Silvio Tafuri, a.a. 2021/2022 per i proff.:
- Prof.ssa Montagna = La sorveglianza ambientale e la qualita dell'aria nelle sale operatorie ;




Y UNIVERSITA

S5 DEGLI STUDI DI BARI ANNO DATA VERBALE PAGINA
= ALDO MORO

2022 09/09/2022 12 7

- Prof.ssa De Giglio = Case study: Legionella in ospedale;
- Prof.ssa Caggiano = Case study: le infezioni micotiche in terapia intensiva;

9. La profissa Roberta Iatta, ha chiesto 1’autorizzazione allo svolgimento di un incarico extra
istituzionale” per I’insegnamento di parassitologia, presso la “Libera Universita Mediterranea —LUM”
per un impegno presunto in ore 10 ed un compenso complessivo previsto di 800,00 euro;

10. II Dott. Pasquale Stefanizzi ha comunicato lo svolgimento di un incarico nell’ambito del Corso di
Short Master universitario dal titolo “/nvecchiamento Nutrizione e Malnutrizione ", conferito dal Dip.
di Scienze Biomediche ed Oncologia Umana resp. Proff. G. Cicolini-P. Portincasa per un impegno
complessivo di tre ore;

11. La Prof.ssa Filomena Puntillo ha comunicato lo svolgimento di un incarico extra istituzionale non
soggetto ad autorizzazione per attivita di docenza nell’ambito del Corso ECM dal titolo: “La Terapia
del dolore e le medicine palliative un percorso comune”,conferito da TRIUMPH Group;

12. Il prof. Silvio Tafuri ha comunicato lo svolgimento di un incarico extra istituzionale a titolo retribuito
per un compenso complessivo lordo di € 1.000,00 conferito dalla Societa Italiana di Diabetologia, per
attivita di docenza nell’ambito di un corso di formazione ECM dal titolo: “Quali vaccinzioni
consigliare ad una persona con diabete”;

13. La prof.ssa Maria Lisa Clodoveo comunica lo svolgimento dei seguenti incarichi extra istituzionali a
titolo retribuito:
- Componete della “Commissione di valutazione per procedure selettive, per soli titoli “Opportunita
di sviluppo professionale per i profili di ricercatore e tecnologo™ comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, conferito da CREA — Consiglio per la ricerca in agricoltura e
["analisi dell’economia agraria - (compenso da definire in funzione dell’impegno orario) ;

- Webinar “Etichettare per comunicare i valori dell’olio extra vergine di oliva ai consumatori —
tracciabilita, sostenibilita innovazione, qualitd”, conferito da Italia Olivicola Scarl —-Roma —
compenso € 250,00 lordi;

14. La Dott.ssa Daniela Loconsole comunicato lo svolgimento di un incarico extra istituzionale a titolo
retribuito dal compenso complessivo previsto in € 1.020,00 conferito da SANOFI Srl, per attivita di
consulenza relativa alla stesura e revisione di un articolo scientifico;

15. Il Direttore Generale del’UNIBA con nota prot. n. 179705 dell’11/07/2022, ha disposto il
trasferimento del Sig. Giovanni Cosimo Ferricelli, categoria C, posizione economica 3, dell’area
amministrativa, dal Dip. dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi al Dip. Interdisciplinare di
Medicina, per le esigenze del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia — sede di Taranto, con
decorrenza dal 14.07.2022;

16. Il Coordinatore del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia prof. Michele De Fazio ha trasmesso il
verbale della Comissione Tecnico Pedagogica del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, seduta
del 05.09.2022, concernente 1’organizzazione delle attivita didattiche - A.A. 2022/2023;

Il Consiglio prende atto delle suindicate comunicazioni.

7
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— Decreti del Direttore: ratifica;

Il Presidente, prof. Carlo Sabba, informa che per ragioni di urgenza si ¢ reso necessario ricorrere alla
emanazione di decreti direttoriali per i quali chiede la ratifica:

- D.D. n. 76 del 14.07.2022: sostituzione dell’azienda MedPath s.r.l. (P.IVA 08610900725) con
’azienda Oropan SpA (P.IVA 04419810728) nell’ambito della manifestazione di interesse recante
come titolo del Progetto di ricerca “Intelligenza Artificiale e nuove tecnologie digitali applicate
alla medicina molecolare” di cui al D.M. n. 352 del 09/04/2022;

- D.D. n. 77 del 20/07/2022: proposta dei nominativi dei componenti della Commissione
giudicatrice, come da nota UNIBA prot. n. 135946 del 07/06/2022, per I’accesso ai Corsi di
Dottorato di Ricerca XXXVIII° ciclo, AA 2022/2023- Road map prossimi adempimenti, cosi di
seguito costituita:

1. Prof:. Antonio Moschetta (PO),
2. Prof. Vincenzo Solfrizzi (PO);
3. Dott. Fabio Sallustio (Ric).
Il Consiglio ratifica all’unanimita i suindicati Decreti.

1. Attivita di Direzione / Coordinamento / Personale

l.a  Attivazione della procedura per I’eventuale chiamata nel ruolo di Professore universitario di
seconda fascia della Dott.ssa Elvira FAVOINO (ricercatore a tempo determinato ai sensi

dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010. ,
Alle ore 12.30 si allontana dall’aula la Dott.ssa Elvira Favoino. @
11 Presidente, prof. Carlo Sabba, rende noto al Consiglio che la Direzione Risorse Umane - Sezione Professori,
Ricercatori e Assegnisti - U.O. Ricercatori, con nota prot. n. 169677 del 04/07/2022, ha comunicato che la
Dott.ssa Elvira FAVOINO, Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.

b), Legge 240/2010, del SSD MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, dal 21.01.2020 al

20/01/2023, si trova nel terzo anno di contratto.

L’art. 24, comma 5 della L. n. 240/2010, prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili per la
programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lett. b), ['Universita valuta il titolare del
contratto stesso, che abbia conseguito, l’abilitazione scientifica di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel
ruolo di professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera e). In caso di esito positivo della
valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori
associati.”

Il Presidente ricorda che I’art. 8 del vigente “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo, ai sensi
dell’art. 18 e 24 della L. 240/2010”, stabilisce, ai commi 2, 3 e 4, che:

“2. Nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, il Consiglio di Dipartimento delibera, a
maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, di sottoporre il titolare del contratto, previa
verifica positiva dell attivita svolta nel triennio, documentata da apposita relazione, alla valutazione ai fini
della chiamata nel ruolo dei Professori di seconda fascia.

=
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3. “La procedura valutativa, cui sara data pubblicita sul sito istituzionale dell Ateneo, é effettuata da una
Commissione, proposta dal Consiglio di Dipartimento e nominata con decreto del Rettore nel rispetto dei
criteri e secondo le modalita previste dall’art. 5 del presente Regolamento. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale e secondo le modalita disciplinate
dall’art. 6 del presente Regolamento”.

4. “Al termine dei lavori la Commissione formula un giudizio complessivo che trasmette al Rettore, per
’approvazione degli atti. In caso di esito positivo della valutazione, alla scadenza del contratto il Consiglio
di Amministrazione approva la chiamata quale professore di Il fascia, previo parere del Senato Accademico,
con decorrenza dal giorno successivo alla scadenza del contratto. La nomina nel ruolo avviene con decreto
del Rettore”.

Il Presidente ricorda, altresi, che la valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010, ai fini dell’eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda
fascia, presuppone il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di afferenza
del ricercatore stesso e che I’assenza di tale requisito fa venire meno i presupposti per procedere alla
valutazione in argomento.

Fatta questa ampia premessa, il Presidente, dopo aver comunicato che la Dott.ssa Elvira FAVOINO risulta
essere in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale per la seconda fascia nel SSD MED/46 — Scienze
Tecniche di Medicina di Laboratorio, da lettura della relazione dell’attivita scientifico — didattica, svolta dalla
medesima ricercatrice, relativamente al periodo di riferimento 2020/2022, che si allega al presente verbale per
farne parte integrante.

Al termine della lettura, il Presidente invita il Consiglio ad esprimersi in merito all’attivita svolta dalla Dott.ssa
FAVOINO Elvira.

Il Consiglio dopo ampia discussione, all’unanimita dei professori di prima e seconda fascia, esprime parere
favorevole sulla relazione presenta dalla Dott.ssa Favoino Elvira, manifestando vivo apprezzamento per
I’attivita didattica e scientifica svolta dalla medesima Ricercatrice.

A questo punto, il Consiglio, preso atto che la Dott.ssa FAVOINO Elvira ha conseguito 1’Abilitazione
Scientifica Nazionale per la seconda fascia, nel settore concorsuale di appartenenza, delibera all’unanimita dei
professori di prima e seconda fascia, di attivare le procedure relative alla valutazione della stessa ricercatrice
ai fini della chiamata nel ruolo di professore universitario seconda fascia.

Dopo i suddetti dovuti adempimenti, il Presidente procede alla proposta di nomina della Commissione per
I'eventuale chiamata nel ruolo di professore universitario di seconda fascia della Dott.ssa FAVOINO Elvira,
(ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b), legge 240/2010, del
Settore Scientifico Disciplinare MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio.

La Commissione ¢ composta da tre professori di ruolo di prima fascia, la stessa commissione deve garantire il
rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi nonché delle quote di genere.

Dunque, si propongono i seguenti nominativi:

- rosa di due nominativi di professori individuati dal DIM:

1. Prof.ssa D MARCOTULLIO Lucia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza™;
2. Prof.ssa ZAZZERONI Francesca - Universita degli Studi dell’Aquila.

rosa di ulteriori quattro nominativi esterni all’Ateneo.

1. Prof. CASTALDO Giuseppe — Universita degli Studi di Napoli “Federico II”;

I ©
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2. Prof. FILACI Gilberto - Universita degli Studi di Genova;

3. Prof.ssa MARCHESE Cinzia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

4. Prof. MAVILIO Domenico - Universita degli Studi di Milano “ La Statale”.

Si procede quindi, con pubblico sorteggio all’ estrazione, dei primi due nominativi di professori individuati
dal DIM, che andranno a comporre la commissione della procedura valutativa anzidetta:

Vengono estratti nell’ordine, i seguenti docenti:
1. Prof.ssa ZAZZERONI Francesca - Universita degli Studi dell’Aquila (comp. effettivo);
2. Prof.ssa DI MARCOTULLIO Lucia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (comp. supplente).

Successivamente il Presidente chiede che si proceda all’estrazione dei restanti componenti individuati in una
rosa di quattro nominativi tutti esterni all’ Ateneo.
Vengono estratti nell’ordine, i seguenti docenti:

1. Prof. FILACI Gilberto - Universita degli Studi di Genova;

2. Prof. CASTALDO Giuseppe — Universita degli Studi di Napoli “Federico II"’;
3. Prof. MAVILIO Domenico - Universita degli Studi di Milano “ La Statale”.

4. Prof.ssa MARCHESE Cinzia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”™;

A seguito delle predette estrazioni e tenendo conto dei criteri di composizione della Commissione, risultano 10
indicati: —

Componenti Effettivi

1. Prof.ssa ZAZZERONI Francesca - Universita degli Studi dell’Aquila ( francesca.zazzeroni@univaq.it);

2. Prof. FILACI Gilberto - Universita degli Studi di Genova (gfilaci@unige.it);

3. Prof. CASTALDO Giuseppe Universita degli Studi di Napoli “Federico II”” (giuseppe.castaldo@unina.it).

Componenti Supplenti

1. Prof.ssa DIMARCOTULLIO Lucia - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;
(lucia.dimarcotullio@uniromal .it)

2. Prof. MAVILIO Domenico Universita degli Studi di Milano “La Statale™;
(domenico.mavilio@unimi.it)
3. Prof.ssa MARCHESE Cinzia Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

(cinzia.marchese@uniromal..it)

Il Consiglio, in ottemperanza a quanto stabilito dal vigente “Regolamento per la chiamata dei professori di
ruolo ai sensi dell’art.18 e 24 della Legge del 30.12.2010, n.240”, delibera, all’unanimita dei professori di
prima e seconda fascia aventi diritto, di approvare la succitata designazione relativa alla procedura valutativa
per la chiamata della Dott.ssa FAVOINO Elvira quale professore universitario di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 24, comma 5 della legge n. 240/2010, del settore scientifico disciplinare MED/46 — Scienze Tecniche
di Medicina di Laboratorio ,presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

Alle ore 12.45 rientra in aula la Dott.ssa Elvira Favoino.
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Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
Il Consiglio da quindi mandato al Direttore di trasmettere la presente delibera ai competenti uffici per i
provvedimenti di competenza.
Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
1.b  Richiesta di conferimento in convenzione della Prof.ssa Vera Loizzi presso ’Unita Operativa

Semplice a valenza Dipartimentale di Ginecologia Oncologica dell’ IRCCS —Istituto Tumori
Giovanni Paolo II di Bari;

Il Presidente, prof. Carlo Sabba, comunica che la Direzione Risorse Umane, U.O. Rapporti con il Servizio
Sanitario Regionale e Nazionale dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro, con nota prot. n. 208731 del
29/07/2022, ha chiesto al Consiglio di Dipartimento di voler esprimere il proprio parere in merito alla
richiesta di conferimento in convenzione presentata dalla prof.ssa Vera Loizzi (professore associato del
SSD MED/40-Ginecologia e Ostetricia), presso la Unita Operativa Semplice a valenza Dipartimentale di
Ginecologia Oncologica dell’IRCCS Giovanni Paolo II di Bari, diretta dal Prof. Gennario Cormio.

Tale richiesta ¢ fortemente motivata dalla <...necessita di poter proseguire in modo specifico delle linee di
ricerca in ambito di ginecologia oncologica come da excursus professionale..., cogliendo |’opportunita
che la struttura clinicizzata dell’Oncologico offrirebbe per tale disciplina>>.

Al tal riguardo, il Presidente riporta che, come da documentazione acquisita, si & gia espresso

favorevolmente il prof. Ettore Cicinelli, Direttore della 2* U.O. di Ginecologia e Ostetricia, il quale 11

comunica che cid avvenga non prima dell’01.11.2022 (nota prot. 626 del 30.08.2022), in ragione della ~—T—

necessita di preservare la normale attivita della U.O.S. di Ginecologia Oncologica presso 1’Azienda
Ospedaliera Policlinico di Bari e di assicurare un necessario periodo di transizione e di presa in carico non
solo assistenziale ma anche di ricerca ai medici che sostituiranno la prof.ssa Vera Loizzi.
Fatta questa premessa, il Consiglio di Dipartimento, chiamato ad esprimersi: @
VISTA la nota dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro prot. n. 208731 del 29/07/2022;
VISTA la motivata attestazione pervenuta in data 30/08/2022, dal Prof. Ettore Cicinelli, Direttore
della 2 * U.O.di Ginecologia e Ostericia;
VISTA la richiesta del 15.07.2022, pervenuta dalla Prof.ssa Vera Loizzi;
VISTA nota del 01/08/2022, con cui il Direttore Generale dell’Istituto Tumori Giovanni Paolo II di
Bari Avv. Alessandro Delle Donne, ha espresso interesse ad accogliere la prof.ssa Vera Loizzi
Associata nel settore med/40 (ginecologia e ostetricia), avendo altresi disponibilita nel piano
triennale del fabbisogno di personale.
CONSIDERATT i pertinenti aspetti legati alle attivita didattiche, di ricerca e assistenziali svolti dalla Prof.ssa
Vera Loizzi.
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta di conferimento in convenzione della prof.ssa Vera

Loizzi professore associato del SSD MED/40-Ginecologia e Ostetricia, presso la Unita Operativa Semplice a

valenza Dipartimentale di Ginecologia Oncologica a direzione universitaria diretta dal prof. Gennaro Cormio

7
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dell’IRCCS Giovanni Paolo II di Bari, con decorrenza dal 01/11/2022.
Il presente dispositivo € letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
Il Consiglio da quindi mandato al Direttore di trasmettere la presente delibera ai competenti uffici per i

provvedimenti di competenza.

1.c  Dott. Nicola NAPOLI - ricercatore confermato. Aspettativa senza assegni, per incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. di Medicina Interna del P.O. Valle d’Itria di Martina
Franca — Taranto — art. 5, co. 16, D.Lgs. n. 517/99.

Il Presidente prof. Carlo Sabba, rende nota la comunicazione pervenuta con prot. n. 236881 del 02.09.2022,
dalla Direzione Risorse Umane — U.O. Ricercatori dell’Universita degli Studi A. Moro di Bari, con la quale si
comunica che il Dott. Nicola Napoli, ricercatore a tempo indeterminato presso il Dipartimento Interdisciplinare
di Medicina, con istanza del 02/09/2022, ha chiesto il collocamento in aspettativa senza assegni, ai sensi
dell'art. 5 comma 16, del D. Lgs. n. 517/1999, a decorrere dal 15/09/2022, per la durata di cinque anni, in
seguito al conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Medicina Interna del
Presidio Ospedaliero Valle d’Itria di Martina Franca - Taranto.
11 Consiglio, nell’esternare apprezzamento per I’eccellente operato svolto dal prof. Nicola Napoli, esprime
all’unanimita parere favorevole alla richiesta di collocamento in aspettativa in oggetto.
Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

1.d Richiesta del Prof. R. Francavilla di istituzione di un’Unita di Programma Interdipartimentale in

Gastroenterologia, Epatologia ed Endoscopia Digestiva Pediatrica finalizzata alla diagnosi e cura
di malattie Pediatriche Gastrointestinali di rilevanza in Sanita Pubblica.

Il Presidente comunica che con nota del 31/08/2022, il prof. Ruggiero Francavilla ha chiesto I’attribuzione, ai
sensi del D. Lgs. n. 517/1999, dell’unita di programma interdipartimentale “Gastroenterologia ed Endoscopia

Digestiva Pediatrica finalizzata alla sorveglianza di malattie Pediatriche Gastrointestinali di rilevanza in Sanita

Pubblica”. ﬁb

Il Presidente precisa che, come gia discusso nel precedente Consiglio del 30/06/2022, la necessita di accogliere

I’istanza del Prof. Ruggiero Francavilla per I’attribuzione di un’unita dipartimentale.

Prende la parola il prof. Dell’Erba, Presidente della Scuola di Medicina, il quale precisa che quello che spetta
ai professori ordinari cui non sia stata assegnata un’unita operativa complessa a direzione universitaria, ¢

I’unita di Progetto, pertanto invita il prof. Francavilla a trasmettergli suddetta richiesta al fine di discuterne

>
7%

nelle sedi competenti.

Il Consiglio, nell’esprimere il proprio parere favorevole accoglie nuovamente la richiesta del Prof. Ruggiero
Francavilla. atto.
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l.e  Parere sulla relazione tecnico-scientifica conclusiva delle attivita di ricerca svolte nel IV anno
(3+1) dalla Dott.ssa Daniela Loconsole Ricercatore universitario a tempo determinato di tipo A
incardinata nel SSD MED/42 - Igiene generale e applicata - (referente Prof.ssa Maria Chironna).

I1 Presidente riferisce che, con comunicazione e-mail del giorno 2/08/2022, la dr.ssa Daniela Loconsole, Rtd
di tipo A in Igiene generale e applicata (SSD MED/42), ha inviato la relazione tecnico-scientifica conclusiva
sulle attivitd di ricerca svolte svolte nel IV anno (3+1) di RTDa (referente scientifico: Prof.ssa Maria
Chironna).

Nel dettaglio, la dr.ssa Loconsole nella sua relazione descrive approfonditamente I'avanzamento delle attivita
relative al progetto "Gestione e valutazione di registri di patologia (implantologia protesica, endometriosi) e

sistemi di sorveglianza (influenza, sindrome emolitico uremica, paralisi flaccide acute)".

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere un parere in merito. I1 Consiglio, all'unanimita, esprime parere

favorevole sulla relazione tecnico-scientifica conclusiva della dr.ssa Loconsole.

2.a Proposta della Commissione esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento di Assegno di Ricerca (Bando - D.R. n. 2605 del 15/07/2022 - Programma n.
06.251) — responsabile scientifico prof.ssa Osvalda De Giglio.

Il Presidente preliminarmente informa che, con D.R. n. 2605 del 15/07/2022 ¢ stata indetta la procedura 13
selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca relativo al programma
06.251, di responsabilita scientifica della Dott.ssa Osvalda De Giglio, Ricercatore universitario a tempo

determinato di tipo B) presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

Pertanto, comunica di aver ricevuto la nota prot. n. 192057 del 19/07/2022, con la quale, ai sensi dell’art. 7,
comma 2, lett. b) del Regolamento vigente per il conferimento degli assegni di ricerca, si invita il Consiglio a
deliberare la proposta della Commissione esaminatrice da sorteggiare, “tra una rosa di nominativi costituita
da due docenti per ogni fascia differente da quella del Responsabile scientifico, afferenti ai settori scientifico-
disciplinari indicati nel bando di selezione, o, in mancanza, ai settori scientifico-disciplinari affini e, per

quanto possibile, nell osservanza della parita di genere”.

I Consiglio, procede quindi, all’individuazione dei nominativi dei docenti da sorteggiare per la composizione

della Commissione, ad esclusione del responsabile scientifico (Dott.ssa Osvalda De Giglio).
Nominativi proposti: ﬂ

- Prof.ssa GERMINARIO Cinzia - Professore Ordinario del SSD — MED/42 dell’Universita degli Studi

di Bari; )

- Prof. TAFURI Silvio - Professore Ordinario del SSD -MED /42 dell’Universita degli Studi di Bari;
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- Prof.ssa GRASSI Tiziana - Professore Associato del SSD MED/42 dell’Universita del Salento;
- Prof. TREROTOLI Paolo - Professore Associato del SSD MED/01 dell’Universita degli Studi di Bari;

Il Consiglio all’unanimita approva la rosa dei nominativi.

Si procede quindi, al sorteggio tra i nominativi suindicati, della Commissione esaminatrice della procedura
selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca di cui al Bando emanato

con D.R. n. 2605 del 15/07/2022— programma n. 06.251.

Risultano estratti nell’ordine:
DOCENTI DI I FASCIA

1. Prof.ssa GERMINARIO Cinzia - Professore Ordinario del SSD — MED/42 dell’Universita degli Studi
di Bari;

2. Prof. TAFURI Silvio - Professore Ordinario del SSD —-MED /42 dell’Universita degli Studi di Bari;

DOCENTI DI II FASCIA

1. Prof. TREROTOLI Paolo - Professore Associato del SSD MED/01 dell’Universita degli Studi di Bari;
2. Prof.ssa GRASSI Tiziana - Professore Associato del SSD MED/42 dell’Universita del Salento;

Esperito il sorteggio, il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento la proposta di 14

Commissione della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno di
ricerca di cui al Bando emanato con D.R. n. 2605 del 15/07/2022 (programma n. 06.251), cosi di seguito

indicata:

COMPONENTI EFFETTIVI

1. Dott.ssa DE GIGLIO Osvalda - R.T.D.B. (Responsabile Scientifico);

2. Prof.ssa GERMINARIO Cinzia - Professore Ordinario del SSD — MED/42 dell’Universita degli Studi
di Bari;

3. Prof. TREROTOLI Paolo - Professore Associato del SSD MED/01 dell’Universita degli Studi di Bari;

COMPONENTI SUPPLENTI f\‘\

1. Prof. TAFURI Silvio - Professore Ordinario del SSD —MED /42 dell’Universita degli Studi di Bari;
2. Prof.ssa GRASSI Tiziana - Professore Associato del SSD MED/42 dell’Universita del Salento;

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita approva la suindicata proposta di Commissione.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
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2.b Proposta di attivazione di un assegno di Ricerca di tipo B. - richiesta del Prof. Silvio Tafuri

I Presidente, prof. Carlo Sabba, rende nota la richiesta pervenuta dal prof. Silvio Tafuri, relativa all’attivazione
di n. 1 assegno di ricerca annuale da bandire sui fondi di specifici programmi di ricerca dotati di propri
finanziamenti ai sensi della lettera b), art.1 del Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca
emanato con D. Dec. n. 1101 del 20.09.2019, riformulato con Decreto Rettorale del’UNIBA n. 390
dell’08/02/2021.

I fondi sono relativi al Progetto “Sorveglianza degli eventi avversi dopo vaccinazione in gravidanza”, registrati

sulla pertinente UPB. Dim.Tafuri 20.AIFAGravid.

Le caratteristiche essenziali dell’assegno sono di seguito riportate:

- Titolo dell’assegno di ricerca: “Sorveglianza degli eventi avversi dopo vaccinazione in gravidanza”;

- Settori Scientifico-Disciplinari: MED/42 — Igiene Generale e Applicata;, MED/45- Scienze Infermieristiche;

- Area CUN/ATENEO : 06 ( Scienze mediche);

- Requisiti richiesti:

*Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche e titolo di dottore di ricerca nei SSD MED/42 o

MED/45;

* Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento delle attivita di ricerca di cui al progetto 15
per il quale si concorre. In particolare, documentata e comprovata esperienza di ricerca nello studio della
qualita dell’apprendimento nei percorsi formativi accademici in Infermieristica. nonché comprovate
esperienze nel campo dell’infermieristica generale preventiva.

» Comprovata esperienza nell’ambito della ricerca nei SSD MED/42- MED/45. &

» Conoscenza della lingua Inglese

- Durata in mesi: 12 (dodici).

L’assegno, il cui importo totale lordo al percipiente & pari a euro 24.319,07

(ventiquattromilatrecentodiciannove/07) + oneri riflessi, sara finanziato con i fondi di pertinenza del

responsabile scientifico del progetto prof. Silvio Tafuri, registrati sul bilancio del Dipartimento, di cui si

accerta la disponibilita.

Al termine della presentazione, il Consiglio di Dipartimento, viste le disposizioni contenute nel vigenfe
Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca, valutata positivamente la pertinenza del tema
dell’assegno di ricerca con le attivita del dipartimento, esprime all’unanimita dei presenti parere favorevole,
alla proposta del prof. Silvio Tafuri, di attivazione di n. 1 assegno di ricerca della durata di mesi 12 (dodici)
con le caratteristiche sopra indicate e delibera di trasmettere il presente provvedimento con I’allegata scheda
tecnica agli uffici preposti di Ateneo per gli adempimenti di competenza.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.
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2.c Presentazione proposte progettuali per la ratifica:

> Titolo del progetto: Azioni innovative per la valutazione e mitigazione del rischio di esposizione
a prodotti fitosanitari nella viticoltura ad uva da tavola (INN_UVA) - Bando Bric 2022 INAIL
(prof. Lovreglio);

» Titolo del Progetto: Efficienza energetica e strategie di ricambio dell’aria per la salute degli
occupanti all’interno degli edifici scolastici” — necessARIA- Bando per Piano complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNC-E.1) - Ministero della Salute (Prof. Montagna);

» Titolo del Progetto: Informazione indipendente e promozione della valutazione critica sui
farmaci per clinici e cittadini - Bando Informazione Scientifica Indipendente - Fondi Farmaco
Vigilanza (Prof. Tafuri).

Il Presidente, introduce in merito alle proposte presentate dai proff. Piero Lovreglio e Silvio Tafuri e
dalla Prof.ssa Maria Teresa Montagna relativamente ai progetti di propria competenza.

Interviene il prof. Piero Lovreglio che riferisce in merito al progetto “Azioni innovative per la
valutazione e mitigazione del rischio di esposizione a prodotti fitosanitari nella viticoltura ad uva da
tavola (INN _UVA), presentato nell’ambito del bando BRIC 2022 con cui ’INAIL intende valorizzare e
implementare la propria rete scientifica, mediante I’affidamento di progetti in collaborazione di durata
biennale, per lo sviluppo di tematiche di ricerca interdipartimentale e a carattere multidisciplinare, per
il completamento degli obiettivi di ricerca e il consolidamento della rete scientifica in attuazione del
Piano di attivita di ricerca 2022/2024.

A seguire, interviene la prof.ssa Maria Tersea Montagna relazionando in merito al progetto "Efficienza
energetica e strategie di ricambio dell’aria per la salute degli occupanti all’interno degli edifici
scolastici”, acronimo necessARIA, presentato nell’ambito del Piano complementare al PNRR - Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNC-E.1) in ambito “salute — ambiente - biodiversita- clima” e
finanziato dal Ministero della Salute.

Infine interviene il prof. Silvio Tafuri argomentando in merito al progetto “Informazione indipendente
e promozione della valutazione critica sui farmaci per clinici e cittadini” finanziato da AIFA - Agenzia
Italiana del Farmaco attraverso il Bando Informazione Scientifica Indipendente per quanto riguarda le
attivita relative alla farmacovigilanza.

I tre docenti proponenti sottolineano, che, in caso di ammissione a finanziamento della sopra citata
proposta progettuale, nessun onere finanziario gravera sul bilancio di Ateneo.

Il Consiglio, ravvisata la necessita di dover procedere e accertata la regolarita della procedura utilizzata,

ratifica unanime.
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3.a  Autorizzazione alla spesa: preventivo per I’acquisto di strumentazione nell’ambito del progetto
SARI (Sorveglianza Ambientale reflue in Italia), responsabile prof.ssa M.T. Montagna.

Il Presidente prof. Carlo Sabba, informa il Consiglio che la Prof.ssa M.T. Montagna ha formulato richiesta di
acquisto di apparecchiature, in particolare “una centrifuga multifuge x4r pro-md, dall’importo di € 11.951,85
e un Rotore Fibra di Carbonio di € 2.976,70." .

Detta apparecchiatura si rende necessaria nell’ambito dello svolgimento del Progetto SARI (Sorveglianza
Ambientale reflue in Italia) coordinato dall’Istituto Superiore di Sanita, tra i cui obiettivi si propone di valutare
la presenza di SARS-CoV-2 nelle acque reflue.

LA prof.ssa Montagna ha svolto una ricognizione dei sistemi offerti dal mercato ed ha verificato che, I’offerta
economicamente pill vantaggiosa ¢ pervenuta dalla Ditta AHSI SpA- C.F. e P. IVA n. 02481080964, con sede
a Bernareggio (MB).

Il costo di listino, comprensivo della centrifuga multifuge x4r pro-md e del Rotore Fibra di Carbonio & pari
a € 17.563,00 ma la ditta ¢ disponibile ad operare uno sconto del 15% per cui il costo finale offerto al
Dipartimento,, oltre che le spese di trasporto per €. 50,00, é di €
14.978,55(quattordicimilanovecentosettantotto//55) +IVA, che gravera sui fondi del Progetto SARI di cui si
accerta la relativa capienza finanziaria sulla pertinente UPB: DIM.Montagna22Rpu.SARI.

Pertanto, il Presidente, pone in votazione I’autorizzazione alla spesa pari ad € 14.978.,55
(quattordicimilanovecentosettantotto//55) +IVA per I’acquisto con affidamento diretto ai sensi del Decreto

legislativo 18 aprile 2016, n. 50 art. 36. Posta in votazione, la spesa viene approvata all’unanimita.

3.b Attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo (D.R. n. 1653 del 05/03/2010);

Il Presidente rende noto che la Prof.ssa C.A. Germinario in relazione alle attivitd di ricerca condotte
nell’ambito del Protocollo d’Intesa con la Regione Puglia - Osservatorio Epidemiologico Regionale (OER)
- ha chiesto I’attivazione delle procedure per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Le prestazioni richieste avranno ad oggetto:

1. Gestione di tutti i flussi informativi di competenza dell’ OER nell’ambito delle attivita di ricerca
previste con [’Osservatorio Epidemiologico —Regione Puglia, da concludersi entro il 31/12/2022, dal
compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 15.000,00 (quindicimila/00) iva inclusa;

2. Analisi statistica dei dati relativi alla sorveglianza e redazione di report, relativamente alla
Sorveglianza delle infezioni invasive da Enterobatteri resistenti a carbapenemi, da concludersi entro
il 31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 8.000,00 (euro
ottomila/00) iva inclusa;
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3. Predisposizione del report delle attivita di sorveglianza PASSI per il quadriennio 2017/2021, da
concludersi entro il 31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in €
12.000,00 (euro dodicimila) iva inclusa;

4. Predisposizione di protocolli per le attivita di sorveglianza sanitaria delle infezioni ospedaliere e di
pacchetto formativo per gli operatori, da concludersi entro il 31/12/2022, dal compenso
onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 10.000,00 (euro diecimila/00) iva inclusa;

5. Supporto alle attivita di coordinamento del Piano Regionale della Prevenzzione, programmi di
promozione dell attivita motoria, da concludersi entro il 31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo
per la prestazione fissato in € 7.000,00 (settemila//00) iva inclusa;

6. Predisposizione di modelli di analisi dei dati relativi all utilizzo di antibiotici, raccolta e analisi dei
dati relativamente alle attivita di Sorveglianza delle infezioni ospedaliere, da concludersi entro il
31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 5.000,00 (euro
cinquemila/00) iva inclusa;

7. Analisi statistica dei dati relativi alla sorveglianza e redazione di report, relativamente alla
Sorveglianza delle infezioni invasive da Enterobatteri resistenti a carbapenemi, da concludersi entro
il 31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 6.000,00 (euro
semila/00) iva inclusa;

8. Redazione di report relativo alle attivita di dispositivo-vigilanza relativamente alla gestione del 18
Registro di implntologia protesica e Registro di protesi mammaria da concludersi entro il
31/12/2022, dal compenso onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 5.000,00 (euro
cinquemila/00) , ritenuto congruo al lordo degli oneri a carico del prestatore e degli oneri a carico
del Committente per I’intera durata del contratto;

9. Predisposizione del report delle attivita di competenza dell’OER, da inviare alla Regione Puglia e
da pubblicare sui canali istituzionali, da concludersi entro il 31/12/2022, dal compenso
onnicomprensivo per la prestazione fissato in € 8.000,00 (euro ottomila/00) iva inclusa.

I relativi contratti troveranno completa copertura sui fondi stanziati nell’ambito delle attivita di ricerca
previste con I’Osservatorio Epidemiologico Regione Puglia — OER (CUP: H95F21000090002), sulla
pertinente UPB: DIM.GerminarioOER2022.

I1 Consiglio pertanto, esprime parere favorevole alla richiesta avanzata dalla Prof.ssa Germinario e autorizz
qualora le indagini conoscitive rivolte al personale interno forniscano esito negativo, le relative e conseguenti

procedure amministrative per addivenire all’individuazione dei candidati e alla stipula dei relativi contratti. ,Q\_‘
3.c Parere per I’organizzazione del Convegno “La prevenzione degli infortuni sul lavoro: proposte

concrete nel rispetto della legge, dell’etica sociale e dalla produzione aziendale” e concessione di
un contributo economico. Richiesta del prof. Luigi Di Lorenzo.

Il Presidente, Prof. Carlo Sabba, informa della richiesta pervenuta in data 05/09/2022, dal Prof. Luigi Di

Lorenzo con la quale comunica che nell’ambito delle attivita previste dalla Sezione Apulo —Lucana della
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Societa Italiana di Medicina del Lavoro (SIML), avra luogo a Bari, il giorno 28/11/2022, il convegno
multidisciplinare su “La prevenzione degli infortuni sul lavoro: proposte concrete nel rispetto della legge,

dell’etica sociale e della produzione aziendale”

Dopo un breve intervento del prof. Luigi Di Lorenzo, il Consiglio, dopo breve discussione, considerata la
rilevanza e I’attualita dell’argomento trattato, esprime parere favorevole all’organizzazione del convegno
multidisciplinare su “La prevenzione degli infortuni sul lavoro: proposte concrete nel rispetto della legge,

dell’etica sociale e della produzione aziendale™, che si terra a Bari il giorno 28/11/2022.

Per I’organizzazione del suindicato Convegno, il Consiglio di Dipartimento del DIM, accorda I’elargizione di

€ 1.000,00 (mille/00).

Il Consiglio, autorizza altresi il RUO di Contabilita ad impegnare la somma di € 1.000,00 sui fondi di
funzionamento del Dipartimento, dei quali si accerta la relativa capienza di spesa, sulla pertinente UPB:

DIM.DOTAZIONE — DIRETTOREDIM.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

3.d Richiesta alla Banca d'Italia di un contributo liberale per il Progetto: Progettazione e Validazione
di Strumenti Innovativi per lo Studio degli Effetti sulla Salute della Esposizione Occupazionale a
Stress Termico. (Prof. Lovreglio);

Il Presidente prof. Carlo Sabba, informa il Consiglio che, il prof. Piero Lovreglio ha formalizzato richiesta alla
Banca d’Italia per la concessione di un contributo liberale di € 45.000,00 (euro quarantacinquemila/00)
finalizzato alla realizzazione del progetto: “Progettazione e validazione di strumenti innovativi per lo studio
degli effetti sulla salute della esposizione occupazionale a stress termico”.

La proposta di ricerca ha come obiettivo la progettazione e la validazione di dispositivi innovativi per il
monitoraggio in continuo di parametri fisiologici cardio-respiratori, da utilizzare nell’ambito della medicina
del lavoro. Tali dispositivi saranno indossati dai lavoratori durante I’attivita lavorativa e, grazie all’innovazione
digitale, consentiranno il trasferimento in tempo reale dei dati raccolti su piattaforma digitale, in accordo con
le metodologie di telemedicina.

I Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, prende atto favorevolmente della richiesta di contributo
liberale formulata dal prof. Piero Lovreglio per la realizzazione del progetto succitato, che sara regolamentat.

secondo la vigente disciplina per le donazioni e liberalita di Uniba.

3.e Discarico inventariale beni mobili Sezione di Medicina del Lavoro “Ramazzini”;

Il Presidente informa che il Prof. Luigi Vimercati, Coordinatore della Sezione di Medicina del Lavoro “B.
Ramazzini”, con nota prot. n. 1596 del 07/07/2022, ha chiesto il discarico inventariale dei beni in disuso presso
la predetta Sezione. A tal fine si allega la relativa documentazione, che diventa parte integrante di questo

verbale. Il Consiglio dopo breve discussione esprime all’unanimita parere favorevole al discarico inventariale
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dei beni in disuso presso la predetta Sezione e nel contempo autorizza la cancellazione delle relative partite
patrimoniali.

Il presente dispositivo & letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

4. Didattica e servizi agli studenti

4.a Pratiche studenti: convalida degli esami per il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica
per Immagini e Radioterapia (TRM) A.A. 2022/2023: approvazione.

Il Presidente informa che il Prof. Antonio Mazzocca, coordinatore della classe delle Professioni Sanitarie
dell’Area Tecnico- Diagnostica (SNT/03D), ha fatto pervenire il verbale della seduta del Consiglio del giorno
29 giugno 2022, con cui ¢ stata altresi approvata la convalida degli esami per I’A.A. 2022/2023, per il Corso
di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (TRM).

In assenza di interventi, il Presidente pone in votazione I’approvazione della convalida degli esami per il Corso

di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (TRM), A.A. 2022/2023.

Il Consiglio, dopo breve discussione approva all’unanimita.

5. Sopravvenute ed Urgenti
5.a Autorizzazione al pagamento nota lavoro —Dott. Italo Cinquepalmi, attivita di ufficio stampa per

evento del 14.09.2022 — CURSUS;

L’argomento di cui al punto 5.a viene ritirato.

5.b Erogazione liberale da parte di STRAUMANN Italia SrL per il finanziamento della ricerca del
prof. Massimo Corsalini.

Il Presidente prof. Carlo Sabba, comunica che, il Prof. Massimo Corsalini ha ricevuto dalla Straumann Italia
Srl (cod. fisc. e p.iva: IT03763210964) con sede in Milano una proposta di erogazione liberale pari al valore
di € 6.000,00 (euro seimila//00) da utilizzare per ’attivita di ricerca svolta nell’anno 2022 e da svolgersi per
I’anno 2023.

Il Consiglio dopo breve discussione esprime all’'unanimita ampia gratitudine nei confronti della
STRAUMANN Italia SrL ringraziandola e accettando la cospicua elargizione liberale.

Dispone altresi la relativa acquisizione della somma nel bilancio di Dipartimento.

Il Consiglio inoltre autorizza il RUO di contabilita, a porre in essere le relative procedure per incamerare la
somma di € 6.000,00 (seimila/00) ad avvenuto bonifico bancario.

I1 presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Q

D~
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S.c Convenzione di tirocinio formazione ed orientamento tra I’Universita degli Studi Aldo Moro di Bari
- Dipartimento Interdisciplinare di Medicina e la ASL Bari (C.F./P. IVA n. 06534340721) ai sensi
dell’art. 18 comma 1 lett. a) della legge n. 196/1997 e del D.M. 142/98: Approvazione.

Il Presidente, prof. Carlo Sabba, comunica che ¢ pervenuta una proposta di stipula di convenzione di tirocinio,
formazione ed orientamento “ai sensi dell’art. 18 comma 1 lett. a) della legge n. 196/1997 e del D.M. 142/98”
tra I’Universita degli Studi di Bari A.Moro - Dipartimento Interdisciplinare di Medicina (soggetto promotore)
e la ASL Bari - C.F./P. IVA n. 06534340721- (soggetto ospitante) nella persona del rappresentante legale
Dott. Antonio Sanguedolce, Direttore Generale della predetta ASL.

Il Soggetto ospitante si rende disponibile ad accogliere presso le proprie strutture tirocinati/studenti in
tirocinio di formazione ed orientamento, su proposta del soggetto promotore nell’ambito di progetti di
formazione per i seguenti Corsi di Laurea:

- Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (abilitante alla professione sanitaria di
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro) — sedi di Bari e Taranto;

- Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione.

La Convenzione che si allega alla presente, ha la durata di 3 (tre) anni a decorrere dal termine iniziale di
efficacia e non ¢ ammesso il rinnovo tacito. La stessa, ha efficacia decorrente dalla data di approvazione della
relativa deliberazione del Direttore Generale della ASL di Bari, inoltre il Soggetto Ospitante “ASL Bari”, si
impegna ad accogliere nel rispetto dei limiti numerici previsti per legge max. n. 5 tirocinanti contestualmente

per anno.

Fatta questa premessa, il Consiglio di Dipartimento,

Visti i D.M. n. 196 del 24/06/1997 ¢ 142 del 25.03.1998;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
Vista la proposta di Convenzione tra I’Universita degli Studi Aldo Moro di Bari - Dipartimento

Interdisciplinare di Medicina e la ASL Bari — lungomare Starita n. 6 Bari.

DELIBERA

all’'unanimita di approvare la bozza di Convenzione di Tirocinio formazione ed orientamento ( ai sensi
dell’art. 18 comma 1 lett. a) della legge n. 196/1997 e del D.M. 142/98”) che si allega al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale, tra 1’Universita degli Studi Aldo Moro di Bari - Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina e la ASL Bari e di autorizzare le consequenziali procedure per la sottoscrizione
della predetta convenzione.

Il presente dispositivo € letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Esaurita la discussione dell’ordine del giorno, alle ore 13.00 la seduta ¢ tolta.

Il segretario verbalizzante Il Direttore del Dipartimento
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